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कम$चार( रा)य बीमा अ.ध0नयम (1948 का XXXIV) - धारा 2(0) फम$ के @यवसाय के Cलए काम 

करने वाला और पाHरICमक JाKत करने वाला भागीदार - ऐसा भागीदार - चाहे धारा 2(9) के अथ$ 

के भीतर एक 'कम$चार(' हो। यह अCभ0नणWत Xकया गया Xक फम$ और भागीदार जो कारखाने या 

J0त[ठान के माCलक हो सकत ेह], ICमक_ या उसमa लगे @यिcतय_ के Cलए एक 0नयोcता कd 

िeथ0त मa सfत ह]। यह अ0नवाय$ gप से पालन करना होगा Xक अ.ध0नयम कd धारा 2 (9) के 

दायरे मa अhय सभी कम$चाHरय_ के संबंध मa, फम$ और भागीदार उसके कम$चार( ह]। एक बार ऐसा 

होने पर यह कjपना करना कkठन है Xक ऐसा 0नयोcता eवयं कम$चार( कd पHरभाषा के दायरे मa 

होगा। यह मानने के Cलए Xकसी महान nवoवता कd आवqयकता नह(ं है Xक 0नयोcता और कम$चार( 

nवपर(त शsद ह] और इhहa संभवतः समानाथW नह(ं माना जा सकता है। इसCलए, यह कहना Xक 

एक भागीदार, जो फम$ के अhय कम$चाHरय_ के संबंध मa एक 0नयोcता है, Xफर भी उसी फम$ का 

कम$चार( होगा, बिjक अताXक$ क Jतीत होता है। यkद ऐसा होता, तो कारखाने या J0त[ठान मa 



 
 

कCम$य_ का 0नयोcता होने से दरू एक भागीदार, eवयं उसी पद पर आसीन हो जाता और वाeतव 

मa, कम$चाHरय_ का सहकमW बन जाता। Xकसी कंपनी या वधैा0नक 0नगम के nवपर(त एक फम$ का 

अपना कोई काननूी @यिcतxव नह(ं होता है। एक कंपनी या 0नगम शयेरधारक_ या घटक_ से अलग 

और अलग एक काननूी @यिcत है। दसूर( ओर, एक साझदेार( फम$ केवल उन सभी @यिcतय_ के 

Cलए एक सारगCभ$त और उपयोगी नाम है जो इसके भागीदार ह]। नतीजतन, बड़ ेपHरJे~य मa यह 

कjपना करना संभव नह(ं है Xक एक भागीदार उसी 0नकाय का कम$चार( होगा िजसका वह eवयं 

गठन करता है और वाeतव मa उसका एक अCभhन और अnवभा)य kहeसा है। इस संदभ$ मa यह 

याद रखना महxवपणू$ है Xक साझदेार( अ.ध0नयम कd धारा 4, 18, 19 और 20 के अनसुार, काननू 

कd नजर मa एक भागीदार हमेशा फम$ का एजaट होता है और वाeतव मa इसका J0त0न.धxव करता 

है। इसCलए, पहले Cसoधांत_ पर, यह मानना असंभव नह(ं तो मिुqकल जgर लगता है Xक एक 

भागीदार को उसका अपना कम$चार( माना जाना चाkहए या उस फम$ का कम$चार( माना जाना 

चाkहए िजसे वह अपने अhय भागीदार_ के साथ Cमलकर बनाता है। यह �बjकुल eप[ट Jतीत होता 

है Xक @यिcत न तो खदु को 0नयोिजत कर सकता है और न ह( अपना कम$चार( बन सकता है। 

एक बार जब यह मान Cलया जाता है, जसैा Xक यह होना चाkहए Xक साझदेार( फम$ कd अपनी 

कोई अलग काननूी पहचान नह(ं है, तो यह कjपना करना संभव नह(ं है Xक एक साझदेार को 

काjप0नक gप से Xकसी गैर-मौजदू 0नकाय या eवयं का कम$चार( माना जा सकता है। . 

 

(परैा 8 एवं 9) 

 

�े�ीय 0नदेशक, ई एस आई कॉप�रेशन बनाम पी सी कासल(वाल और अhय, 1381 लबै आई सी 

671            (से असहमत) 



 
 

 

भारत के संnवधान के अन�ुछेद 226/227 के तहत या.चका मa Jाथ$ना कd गई है Xक:- 

 

(i) Hरट या.चका के उ.चत और Jभावी 0नपटान के Cलए मामले के Hरकॉड$ तलब Xकए जा सकत े

ह]; 

(ii) अनबंुध 'ई' मa 0नkहत nववाkदत आदेश को रoद करने के Jयोजन_ के Cलए परमादेश 0नषधे 

कd Jकृ0त मa एक उ.चत Hरट, आदेश या 0नद�श जार( Xकया जाएगा; 

(iii) एक उ.चत Hरट, आदेश या 0नद�श जार( Xकया जाए िजसमa उ�रदाताओ ंको वसलू( Jभाnवत 

न करने से रोका जाए; 

(iv) कोई अhय उ.चत Hरट, आदेश या 0नद�श िजसे यह माननीय hयायालय मामले कd पHरिeथ0तय_ 

मa उपयcुत और उ.चत समझ,े भी जार( Xकया जा सकता है; - 

(v) या.चका कd लागत Jदान कd जाए। 

 

आगे Jाथ$ना कd गई है Xक Hरट या.चका के लं�बत रहने के दौरान, nववाkदत आदेश के काया$hवयन 

पर रोक लगाई जा सकती है। 

 

या.चकाकता$ के वकdल जगजीत Cसहं चावला। 

कृ[ण लाल कपरू, J0तवाद( के वकdल। 

 

 

0नण$य  



 
 

 

एस.एस. संधावाCलया ,मfुय hयायम0ूत$- 

 

(1) cया Xकसी भागीदार को रा)य बीमा अ.ध0नयम, 1948 (इसके बाद 'अ.ध0नयम' कहा जाएगा) 

कd धारा 2(9) के अथ$ मa अपनी साझदेार( फम$ का 'कम$चार(' माना जा सकता है, यह कुछ पेचीदा 

Jqन है, जो एक संदभ$ पर इस �डवीजन बaच के सम� है। 

 

(2) या.चकाकता$ मसैस$ Cशsब ूमेटल वcस$, जगाधर( एक साझदेार( फम$ है िजसमa 10 भागीदार 

और एक जवाहर लाल नाबाCलग शाCमल है, िजसे इसके लाभ_ मa शाCमल Xकया गया है। यह 

अनमुान लगाया गया है Xक कम से कम छह साझदेार कारखाने के मामल_ का Jबंधन कर रहे ह] 

और Jxयेक को एक Jबंध भागीदार के gप मa कारखाने के मामल_ पर अ0ंतम 0नयं�ण JाKत है 

और अ.ध0नयम कd धारा 2 खंड (17) के तहत उनमa से Jxयेक को [ कारखाने का मfुय 0नयोcता] 

साझदेार( nवलेख के आधार पर ये साझदेार एक कामकाजी भागीदार का पाHरICमक JाKत कर रहे 

ह], जो J0त माह 450 से 500 �पये तक है। 

 

(3) अ.ध0नयम के तहत 0नयcुत �े�ीय 0नदेशक ने अनबंुध 'ए' के मा�यम से या.चकाकता$-फम$ 

को 0नयोcता के nवशषे योगदान के gप मa कुछ राCश का भगुतान करने का 0नद�श kदया, जो Xक 

भगुतान कd गई राCश (काय$रत साझदेार जो J0त माह 500 �पये या उससे कम JाKत कर रहे थे) 

को द( गई थी। या.चकाकता$ ने इस दावे पर इस आधार पर nववाद Xकया Xक भागीदार अ.ध0नयम 

के तहत कम$चार( कd पHरभाषा मa नह(ं आएंगे, लेXकन उ�रदाताओ ंने उcत दावे को खाHरज कर 

kदया और अतंतः या.चकाकता$ से भ-ूराजeव के बकाया के gप मa 0नयोcता के nवशषे योगदान के 



 
 

gप मa 368.42 �पये कd वसलू( का 0नद�श kदया। इससे @य.थत होकर या.चकाकता$ ने वत$मान 

Hरट या.चका दायर कd। 

 

(4) उ�रदाताओ ंकd ओर से दायर Cल�खत बयान मa, @यापक त�याxमक िeथ0त nववाद मa नह(ं है 

और कड़ा �ख यह अपनाया गया है Xक 500 �पये या उससे कम पाHरICमक पाने वाले कामकाजी 

साझदेार भी अ.ध0नयम के तहत "कम$चार(" कd पHरभाषा मa आएंगे और पHरणामeवgप 0नयोcता 

के nवशषे योगदान का भगुतान करने का दा0यxव। 

 

(5) यह Hरट या.चका मलू gप से अकेले बठेै मेरे nवoवान भाई एम आर शमा$, जे. के सामने आई 

थी। hया0यक राय और Jqन के महxव मa कुछ nवरोधाभास को देखत ेहुए, उhह_ने मामले को एक 

बड़ी पीठ के पास 0नण$य के Cलए भेज kदया। यह सामाhय मामला है Xक संबं.धत Cसnवलएcस 

Hरट या.चका 1440/1970 मa त�य और काननू के मoुदे समान ह] और nवoवान वकdल इस बात 

पर सहमत ह] Xक यह 0नण$य दोन_ (इन मामल_) को 0नयं��त करेगा। 

 

(6) इस मoुदे पर अ0नवाय$ gप से Cमसाल पेश करने से पहले, बड़ ेCसoधांत और अ.ध0नयम कd 

धारा 2 (9) के nवCश[ट Jावधान_ पर मामले कd जांच करना ताज़ा है, जो @याfया के Cलए आत े

ह]। 

 

(7) श�ुआत मa ह( उ�रदाताओ ंके nवoवान वकdल Iी कपरू ने बहुत ह( 0न[प�ता से eवीकार 

Xकया था Xक कंपनी और उसके साझदेार eप[ट gप से कारखाने या J0त[ठान मa काय$रत अhय 

ICमक_ के संबंध मa एक 0नयोcता कd िeथ0त मa थे। Xकसी भी Hरयायत के अलावा यह िeथ0त 



 
 

अ.ध0नयम कd धारा 2(13) के तहत 'तxकाल 0नयोcता' और धारा 2(17) के तहत 'Jधान 0नयोcता' 

कd पHरभाषा से eवयं eप[ट Jतीत होती है। संदभ$ कd सnुवधा के Cलए बाद वाले Jावधान को 

nवeतार से देखा जा सकता है: - 

 

"Jधान 0नयोcता" का अथ$ है- 

 

(i) Xकसी कारखाने मa, कारखाने का माCलक या अ.धभोगी, और इसमa ऐसे eवामी या अ.धभोगी 

का Jबंध एजaट, मतृ eवामी या अ.धभोगी का काननूी J0त0न.ध शाCमल है, और जहां फ़ैcटर( 

अ.ध0नयम, 1948 के तहत Xकसी @यिcत को फ़ैcटर( के Jबंधक के gप मa नाCमत Xकया गया है, 

इस Jकार नाCमत @यिcत; 

 

(ii) भारत मa Xकसी भी सरकार के Xकसी भी nवभाग के 0नयं�ण मa Xकसी भी J0त[ठान मa, ऐसी 

सरकार oवारा इस संबंध मa 0नयcुत Jा.धकार( या जहां कोई Jा.धकार( 0नयcुत नह(ं Xकया गया 

है, nवभाग का Jमखु; 

 

(iii) Xकसी अhय J0त[ठान मa, J0त[ठान के पय$वे�ण और 0नयं�ण के Cलए िज मेदार कोई भी 

@यिcत। 

 

(8) उपरोcत से यह eप[ट होगा Xक यह फम$ और भागीदार जो कारखाने या J0त[ठान के माCलक 

हो सकत ेह], ICमक_ या उसमa लगे @यिcतय_ के Cलए एक 0नयोcता कd िeथ0त मa सfत-सaस ुह]। 

यह आवqयक gप से पालन करेगा Xक जहां तक अ.ध0नयम कd धारा 2(9) के दायरे मa आने वाले 



 
 

अhय सभी कम$चाHरय_ का संबंध है, फम$ और भागीदार उसके 0नयोcता ह]। एक बार ऐसा होने पर 

यह कjपना करना कkठन है Xक ऐसा 0नयोcता eवयं कम$चार( कd पHरभाषा के दायरे मa होगा। 

यह मानने के Cलए Xकसी महान nवoवता कd आवqयकता नह(ं है Xक 0नयोcता और कम$चार( 

nवपर(त शsद ह] और इhहa संभवतः समानाथW नह(ं माना जा सकता है। इसCलए यह कहना Xक 

एक भागीदार, जो फम$ के अhय कम$चाHरय_ के संबंध मa एक 0नयोcता है, Xफर भी उसी फम$ का 

कम$चार( होगा, बिjक अताXक$ क Jतीत होता है। यkद ऐसा होता, तो कारखाने या J0त[ठान मa 

कCम$य_ का 0नयोcता होने से दरू एक भागीदार eवयं उसी पद पर आसीन हो जाता, और वाeतव 

मa कम$चाHरय_ का सहयोगी बन जाता। इस सरल घरेल ूसxय पर चचा$ करना अनावqयक लगता है 

Xक कोई @यिcत eवयं का कम$चार( नह(ं हो सकता। 

 

(9) आगे िजस चीज़ पर �यान kदया जा सकता है वह साझदेार( फम$ कd बड़ी काननूी अवधारणा 

है। यह अ�छ¡ तरह से eथाnपत है Xक Xकसी कंपनी या वधैा0नक 0नगम के nवपर(त एक फम$ का 

अपना कोई काननूी @यिcतxव नह(ं होता है। एक कंपनी या 0नगम शयेरधारक_ या घटक_ से अलग 

और अलग एक काननूी @यिcत है। दसूर( ओर, एक साझदेार( फम$ केवल उन सभी @यिcतय_ के 

Cलए एक सारगCभ$त और उपयोगी नाम है जो इसके भागीदार ह]। नतीजतन, बड़ ेपHरJे~य मa यह 

कjपना करना संभव नह(ं है Xक एक भागीदार उसी 0नकाय का कम$चार( होगा िजसका वह eवयं 

गठन करता है और वाeतव मa उसका एक अCभhन और अnवभा)य kहeसा है। इस संदभ$ मa यह 

याद रखना महxवपणू$ है Xक साझदेार( अ.ध0नयम कd धारा 4, 18, 19 और 20 के अनसुार, काननू 

कd नजर मa एक भागीदार हमेशा फम$ का एजaट होता है और वाeतव मa अ0नवाय$ gप से इसका 

J0त0न.धxव करता है। इसCलए, पहले Cसoधांत_ पर, यह मानना असंभव नह(ं तो मिुqकल जgर 

लगता है Xक एक भागीदार को उसका अपना कम$चार( माना जाना चाkहए या उस फम$ का कम$चार( 



 
 

माना जाना चाkहए िजसे वह अपने अhय भागीदार_ के साथ Cमलकर बनाता है। यह �बjकुल eप[ट 

Jतीत होता है Xक @यिcत न तो खदु को 0नयोिजत कर सकता है और न ह( अपना कम$चार( बन 

सकता है। एक बार जब यह माना जाता है, जसैा Xक होना चाkहए, Xक साझदेार( फम$ कd अपनी 

कोई अलग काननूी पहचान नह(ं है, तो यह कjपना करना संभव नह(ं है Xक एक साझदेार को 

काjप0नक gप से Xकसी गैर-मौजदू 0नकाय या eवयं का कम$चार( माना जा सकता है। . 

 

(10) हालाँXक यह मoुदा सoैधां0तक gप से eप[ट Jतीत होता है, Xफर भी Jeताव के Cलए उ�च 

Jा.धकार( कd कमी नह(ं है। एCलस बनाम जोसेफ एCलस एंड कंपनी मa, समान Jqन यह है Xक 

cया साझदेार कd िeथ0त को �यान मa रखत ेहुए, उसे ICमक मआुवजा अ.ध0नयम के अथ$ मa 

अपनी साझदेार( फम$ के रोजगार मa एक ICमक के gप मa माना जा सकता है, अपील hयायालय 

के सम� आया। म�ैय ूएल.जे. ने अhय nवoवान hयायाधीश_ से सहम0त @यcत करत ेहुए इस 

Jकार कहा:- मेर( भी यह( राय है. इस अपील मa आवेदक कd ओर से kदए गए तक$  मa काननूी 

असंभवता शाCमल Jतीत होती है, अथा$त,् एक ह( @यिcत माCलक और नौकर, 0नयोcता और 

0नयोिजत दोन_ के पद पर रह सकता है। इस मामले मa मतृ @यिcत एक भागीदार था और उसके 

और उसके सह-साझदेार के बीच मजदरू( के भगुतान के संबंध मa जो @यवeथा कd गई थी, वह 

वाeतव मa उस तर(के के संबंध मa एक समझौता था िजसमa भागीदार_ के बीच kहसाब-Xकताब Xकया 

जाना था और उसके oवारा Xकए गए काय$ के J0तफल मa अhय साझदेार_ oवारा JाKत लाभ से 

अ.धक उसे JाKत होने वाले लाभ का kहeसा। मेर( राय मa कम$कार मआुवजा एओट(, 1897, ऐसे 

मामले पर लागू नह(ं हो सकता। अब Xकसी को अ.ध0नयम कd धारा 2(9) के nवCश[ट Jावधान_ 

कd ओर मड़ुना चाkहए (जसैा Xक तब था) िजसे अब पढ़ा जा सकता है: - 

 



 
 

"कम$चार(" का अथ$ Xकसी कारखाने या J0त[ठान के काम मa या उसके संबंध मa मजदरू( के Cलए 

0नयोिजत कोई भी @यिcत है, िजस पर यह अ.ध0नयम लाग ूहोता है और - 

 

(I) िजसे मfुय 0नयोcता oवारा कारखाने या J0त[ठान के Xकसी भी काम पर, या उसके आकिeमक 

या JारंCभक या उससे जड़ु ेकाम पर सीधे 0नयोिजत Xकया गया हो, चाहे ऐसा काम कम$चार( oवारा 

कारखाने या J0त[ठान मa या कह(ं और Xकया गया हो; या 

(II) जो कारखाने या J0त[ठान के पHरसर मa या Jमखु 0नयोcता या उसके एजaट कd देखरेख मa 

Xकसी तxकाल 0नयोcता oवारा या उसके मा�यम से ऐसे काम पर 0नयोिजत Xकया जाता है जो 

सामाhय तौर पर कारखाने या J0त[ठान का kहeसा होता है या जो Xकए जाने वाले काम से 

JारंCभक होता है कारखाने या J0त[ठान के उoदेqय से या उसके आनषंु.गक या 

 

(III) िजसकd सेवाएं मfुय 0नयोcता को उस @यिcत oवारा अeथायी gप से उधार द( गई ह] या 

Xकराए पर द( गई ह], िजसके साथ िजस @यिcत कd सेवाएं इस Jकार उधार ल( गई ह] या Xकराए 

पर द( गई ह], उसने सेवा का अनबंुध Xकया है। (और इसमa कारखाने या J0त[ठान या उसके Xकसी 

भाग, nवभाग या शाखा के Jशासन या क�चे माल कd खर(द, या कारखाने या J0त[ठान के उxपाद_ 

के nवतरण या �ब¥d से जड़ु ेXकसी भी काम पर मजदरू( के Cलए 0नयोिजत कोई भी @यिcत शाCमल 

है) , लेXकन इसमa शाCमल नह(ं है)- 

 

(ए) भारतीय नौसेना, सेना या वाय ुसेना का कोई भी सदeय; या 

 



 
 

(बी) इस Jकार 0नयोिजत कोई भी @यिcत िजसका वेतन (ओवरटाइम काम के Cलए पाHरICमक 

को छोड़कर) पांच सौ �पये J0त माह से अ.धक है: 

 

बशत� Xक एक कम$चार( िजसका वेतन (ओवरटाइम काम के Cलए पाHरICमक को छोड़कर) अशंदान 

अव.ध कd श�ुआत के बाद (और उससे पहले नह(ं) Xकसी भी समय पांच सौ �पये J0त माह से 

अ.धक हो, वह उस अव.ध के अतं तक कम$चार( बना रहेगा)। 0नःसंदेह इसकd पHरभाषा @यापक 

संदभ¦ मa द( गई है और कई 0नण$य_ मa ऐसा ह( माना गया है। हालाँXक, इस मoुदे का मलू त�य 

यह है Xक एक कम$चार( को पहले "वेतन के Cलए 0नयोिजत" @यिcत होना चाkहए। यkद वह इस 

मलूभतू पवू$-आवqयकता को परूा करता है तो ह( बाद के मoुदे उठत ेह] Xक cया उसे कारखाने या 

Xकसी J0त[ठान के काम के CसलCसले मa 0नयोिजत Xकया गया है और cया ऐसा रोजगार Jxय�, 

अJxय� या दरूeथ है। इसCलए, क़ाननू कd भाषा मa ह( यह eप[ट Jतीत होता है Xक जब तक 

इसे kदखाया नह(ं जा सकता, Xक जो @यिcत दसूरे के यहां मजदरू( के Cलए 0नयोिजत Xकया गया 

है, उसके अ.ध0नयम कd धारा 2(9) के दायरे मa आने का Jqन ह( नह(ं उठता। 

 

 

(11) अब जो Cसoधांत और क़ाननू कd भाषा मa eप[ट Jतीत होता है, वह बा�यकार( Cमसाल के 

आदेश से भी उतना ह( eप[ट Jतीत होता है। .चतंामन राव और अhय बनाम म�य Jदेश रा)य 

मामले मa रोजगार कd अवधारणा के. सsुबा राव, जे. (जसैा Xक वह तब थे) के सम� nवचार के 

Cलए आई, अपनी असीCमत eप[टता के साथ hयायालय के Cलए बोलत ेहुए, इस Jकार कहा गया: 

- 

 



 
 

"रोजगार कd अवधारणा मa तीन तxव शाCमल ह]: 

(1) 0नयोcता, (2) कम$चार( और (3) रोजगार का अनबंुध। 

0नयोcता वह है जो रोजगार देता है, यानी, वह जो अhय @यिcतय_ कd सेवाएं लेता है। कम$चार( 

वह है जो भाड़ ेपर दसूरे के Cलए काम करता है। रोजगार 0नयोcता और कम$चार( के बीच सेवा 

का अनबंुध है िजसके तहत कम$चार( 0नयोcता के 0नयं�ण और पय$वे�ण के अधीन सेवा करने के 

Cलए सहमत होता है। मेरे nवचार से, उपरोcत कथन को बाद मa अ0ंतम hयायालय oवारा nवचCलत 

नह(ं Xकया गया है और यह �े� कायम है। नतीजतन, जब तक बताई गई तीन पवू$-आवqयकताएं 

परू( नह(ं हो जातीं, 0नयोcता और कम$चाHरय_ का संबंध अिeतxव मa नह(ं आता है और अ.ध0नयम 

कd धारा 2(9) के तहत पHरभाषा कd आगे कd यो¨यताएं आकnष$त नह(ं ह_गी। इस मoुदे को nवeतार 

से बताना बेकार लगता है cय_Xक यह काफd eप[ट Jतीत होता है Xक एक साझदेार अपनी साझदेार( 

फम$ के Cलए उपरोcत तीन आ.धकाHरक पर(�ण_ मa से एक को भी परूा नह(ं करता है िजhहa 

सामkूहक gप से लागू Xकया जाना है। 

 

(12) 0नयोcता और कम$चार( के Hरqत ेका एक अhय महxवपणू$ पहल ू0नयं�ण कd अवधारणा है, 

िजसे 0नयोcता को बाद वाले पर Jयोग करना चाkहए। उ�राo$ध कd पहचान यह है Xक वह काय$ 

के nववरण के संबंध मa 0नयोcता के 0नयं�ण और पय$वे�ण मa होना चाkहए। यह वाeतव मa Xफर 

से एक ब0ुनयाद( कारक है। जहां इस 0नयं�ण का परू( तरह से अभाव है, वहां 0नयोcता और 

कम$चार( का संबंध भी अिeतxवह(न होगा। अब cया यह कहा जा सकता है Xक एक भागीदार फम$ 

कd देखरेख और 0नयं�ण मa है। उ�र eप[टतः नकाराxमक है।वाeतव मa यह अ�छ¡ तरह से कहा 

जा सकता है Xक साझदेार फम$ को 0नयं��त करत ेह], न Xक इसके nवपर(त Xक फम$ (जसैा Xक 

पहले ह( देखा जा चकुा है Xक उसका कोई काननूी @यिcतxव नह(ं है) अपने साझदेार_ को 0नयं��त 



 
 

करती है। इस पहल ूके कारण भी यह मानना वाeतव मa कkठन है Xक एक भागीदार अपनी ह( 

साझदेार( फम$ का कम$चार( हो सकता है। 

 

 

(13) अब .चतंामन राव के मामले मa अhयथा बा�यकार( Cमसाल कd कठोरता और तक$  का सामना 

करना पड़ा, Iी कपरू का एकमा� तक$  यह था Xक उपरोcत 0नण$य अब रॉयल टॉकdज, हैदराबाद 

और अhय बनाम कम$चार( रा)य बीमा 0नगम के �े�ीय 0नदेशक, kहल फोट$ रोड, हैदराबाद के 

मामले मa सJुीम कोट$ कd हाCलया kटKप�णय_ को �यान मa रखत े हुए लागू नह(ं होता है। यह 

Jeत0ुतकरण, जो वाeतव मa उ�रदाताओ ंके Cलए nवoवान वकdल के �ख का मfुय आधार था, 

पर केवल �यान kदया जाना चाkहए और खाHरज कर kदया जाना चाkहए। जसैा Xक म] वत$मान मa 

kदखाऊंगा, उपरोcत दो मामल_ मa hया0यक राय मa कोई nवरोधाभास नह(ं है। हालाँXक, परू( तरह 

से तक$  के Cलए (�बना ऐसा माने हुए) मानत ेहुए, भले ह( ऐसा हो, यह hयायालय .चतंामन राव 

के मामले मa फैसले से बंधा हुआ है, जो तीन hयायाधीश_ कd एक बड़ी पीठ oवारा kदया गया है। 

नतीजतन, Xकसी भी पहल ूसे देखा जाए, तो .चतंामन राव के मामले का अनपुात कायम है और 

एक बार ऐसा होने पर, उ�रदाताओ ंका �ख इसके Jाचीन तक$  और अhयथा बा�यकार( बल के 

�खलाफ eप[ट gप से अिeथर है। 

 

(14) हालाँXक, म] यह eप[ट करना चाहंूगा Xक मझु ेरॉयल टॉकdज़ मामले मa बाद के फैसले के बारे 

मa कोई मतभेद नह(ं kदखता है। उसमa अ0ंतम hयायालय अ.ध0नयम कd धारा 2(9) के nवशषे 

Jावधान का अथ$ लगा रहा था और उसने ठ¡क ह( देखा Xक उसमa पHरभाषा एक से अ.धक @यापक 

आयाम कd थी। Xफर भी यह eप[ट gप से देखा गया Xक इस Jावधान मa दो मलू भाग शाCमल 



 
 

ह] और जब तक 0नयोिजत @यिcत दोन_ मa अह$ता JाKत नह(ं करता, वह "कम$चार(" के दायरे मa 

नह(ं आएगा। 

 

इस सhदभ$ मa 0न[कष$ इस Jकार 0नकला:- 

 

“केवल Xकसी J0त[ठान के काम के CसलCसले मa 0नयोिजत होना, अपने आप मa, Xकसी @यिcत 

को 'कम$चार(' होने का अ.धकार नह(ं देता है। उसे न केवल J0त[ठान के काम के संबंध मa 0नयोिजत 

Xकया जाना चाkहए, बिjक धारा 2(9) मa उिjल�खत तीन Iे�णय_ मa से एक या अhय मa 0नयोिजत 

भी kदखाया जाना चाkहए। 

 

(15) उपरोcत से यह eप[ट होगा Xक यहां शत$ यह है Xक एक @यिcत को मजदरू( के Cलए 

0नयोिजत Xकया जाना चाkहए। यkद यह पर(�ण संत[ुट होता है तभी इसके पHरणामeवgप अhय 

Jqन उठa गे। यkद 0नयोcता और कम$चार( के Hरqत ेमa ह( कमी है तो Xफर 0नयोिजत होने या न 

होने का सवाल ह( नह(ं उठता या तो eथापना या कारखाने के @यवसाय के संबंध मa या ऐसे 

रोजगार के Jxय� या अJxय� Jभाव के संबंध मa या केवल सेवा उधार देने का मामला परू( तरह 

से अJासं.गक होगा। यह रेखांXकत करने यो¨य है Xक रॉयल टॉकdज़ के मामले मa, JाथCमक Jqन 

यह था Xक cया Cसनेमा पHरसर मa चलने वाल( क] ट(न और साइXकल eट]ड मa काय$रत @यिcत 

मfुय gप से Cसनेमा Jबंधन oवारा 0नयोिजत थे। इस बात पर कोई nववाद नह(ं था Xक वे @यिcत 

वाeतव मa वेतन के Cलए 0नयोिजत थे और एकमा� nववाद यह था Xक cया उhहa मfुय Cसनेमा 

@यवसाय के संबंध मa 0नयोिजत माना जा सकता है। इसCलए, मझु ेरॉयल टॉकdज़ ईज (सJुा) और 

.चतंामन राव के मामले मa अनपुात के बीच कोई nवसंग0त नह(ं kदखती। वाeतव मa nपछले मामले 



 
 

का उjलेख तक नह(ं Xकया गया था और पHरणामeवgप उसमa kदए गए आदेश से असहम0त या 

nवचलन का दरू-दरू तक संकेत नह(ं है। इसCलए, मेरा nवचार है Xक अ0ंतम hयायालय के उपरोcत 

दो 0नण$य परू( तरह से एक-दसूरे के अनgुप ह]। 

 

(16) यह �बjकुल eप[ट Jतीत होता है Xक उ�च hयायालय_ मa Jा.धकार का महxव परू( तरह से 

उस ªि[टकोण के अनgुप है िजसे म] रा)य बनाम एम एम nपटंो के मामले मa अपनाना चाहता हंू। 

फ़ैcटर( अ.ध0नयम, 1948 कd धारा 2(1) के तहत 'ICमक' कd पHरभाषा के संदभ$ मa एक समान 

Jqन सामने आया था। यह मानत े हुए Xक इसके nवपर(त पहले का ªि[टकोण सJुीम कोट$ के 

फैसले, यानी .चदंामन राव के मामले के कारण अब कोई वधैता नह(ं रखता है। 

 

इसे इस Jकार आयोिजत Xकया गया:- 

 

"इसCलए, िeथ0त यह है Xक 0नर(�ण कd तार(ख पर कारखाने मa काम करने वाले 18 @यिcत 

फैc«( अ.ध0नयम कd धारा 2 (1) के अथ$ के तहत ICमक नह(ं थे।" हालाँXक वे वाeतव मa कारखाने 

के पHरसर मa काम कर रहे थे। वे संeथा के भागीदार थे और इस Jकार उhहa कम$चार( नह(ं माना 

जा सकता, cय_Xक जहां तक उनका संबंध था, न तो कोई 0नयोcता था और न ह( रोजगार का 

कोई अनबंुध था। वे पाट$नर कd हैCसयत से काम कर रहे थे. यह( ªि[टकोण तीन अhय @यिcतय_ 

के मामले मa भी लाग ूहोता है जो Xकसी अhय कंपनी मa भागीदार थे, िजनका पHरसर आपn�जनक 

कंपनी के पHरसर के समान है। 

 



 
 

(17) Xफर सीधे वत$मान अ.ध0नयम के संदभ$ मa यह मoुदा मेसस$ ब]क Cसjवर सी बॉ बे बनाम 

कम$चार( रा)य बीमा 0नगम, बॉ बे मामले मa चं¬चड़ू जे. (जसैा Xक उस समय उनका आ.धपxय 

था) के सम� उठा था और इसका 0न[कष$ इस Jकार था :— 

 

“हालांXक, अ.ध0नयम के लाग ूहोने का मतलब यह नह(ं हो सकता है Xक अ.ध0नयम मa Jदान 

Xकए गए कई लाभ_ का लाभ फम$ के साझदेार_ oवारा उठाया जा सकता है जो J0त[ठान मa भी 

काम कर रहे ह]। इस Jqन का 0नधा$रण करने मa Xक cया कारखाने मa काम करने वाला कोई 

@यिcत Xकसी nवशषे लाभ का हकदार है, उस अनभुाग कd भाषा पर �यान kदया जाना चाkहए जो 

लाभ Jदान करता है और यkद भाषा से पता चलता है Xक लाभ केवल "कम$चाHरय_" को kदया जा 

सकता है तो साझदेार_ को लाभ नह(ं Cमल सकता है। 

 

 

(18) उपरोcत ªि[टकोण के बाद मेसस$ एंबेसडर और अhय बनाम कम$चार( रा)य बीमा 0नगम, 

ब]गलोर मa कना$टक उ�च hयायालय कd एक �डवीजन बaच ने eप[ट gप से इस Jकार 0नण$य Cलया 

है: - 

 

“उपरोcत 0नण$य मa, चं¬चड़ू जे. ने कहा Xक Xकसी कारखाने के माCलक या साझदेार जो वाeतव 

मa वहां काम करत ेह], उhहa यह 0नधा$Hरत करने के Cलए शाCमल Xकया जाना चाkहए Xक कोई 

J0त[ठान अ.ध0नयम कd धारा 2 के खंड (12) मa पHरभाnषत एक कारखाना है या नह(ं, उhहa 

शाCमल नह(ं Xकया जा सकता है। अ.ध0नयम के तहत Jदान Xकए गए लाभ_ को स0ुनिqचत करने 

के उoदेqय से कम$चाHरय_ के gप मa माना जाता है। 



 
 

 

हम काननू के उपरोcत J0तपादन से स मानपवू$क सहमत ह]। 

 

14. एक Jदश$नी पी-1 मa अपीलकता$ओ ंने eप[ट gप से कहा था Xक 24 कम$चार( थे और दोन_ 

भागीदार भी कुछ काम कर रहे थे। अ.ध0नयम के तहत कम$चाHरय_ के योगदान का 0नधा$रण करने 

के उoदेqय से दोन_ भागीदार_ को भी कम$चार( मानना hयायालय के Cलए उ.चत नह(ं था। 

 

(19) सहगल इंडिe«यल वcस$ kदjल( बनाम कम$चार( रा)य बीमा 0नगम, नई kदjल( मa kदjल( 

उ�च hयायालय ने भी इसी तरह का ªि[टकोण अपनाया है। 

 

(20) हालाँXक, अ.धकाHरय_ के उपरोcत लगभग सव$स मत ªि[टकोण से 0नeसंदेह असहम0त का 

eपश$ है। �े�ीय 0नदेशक, ईएसएल कॉप�रेशन, जयपरु बनाम पी सी कासल(वाल और अhय मामले 

मa राजeथान उ�च hयायालय कd एकल पीठ के फैसले मa, nवoवान एकल hयायाधीश इस 0न[कष$ 

पर पहंुचे ह] Xक यoयnप 500 �पये या उससे कम का माCसक भ�ा पाने वाले eल(nपगं पाट$नर 

धारा 2(9) के तहत "कम$चार(" के दायरे मa नह(ं ह_गे, Xफर भी एक भागीदार सX¥य gप से 

कारखाने के काम मa लगा हुआ है और इस तरह का माCसक भ�ा JाKत करना इसके अथ$ के 

अतंग$त होगा। अxयंत स मान के साथ म] इस nवचार कd सदeयता लेने मa असमथ$ हंू। फैसले के 

अवलोकन से पता चलता है Xक .चतंामन राव के मामले मa सJुीम कोट$ के बा�यकार( Jा.धकार( 

ने नोkटस को नजरअदंाज कर kदया, साथ ह( एमएम nपटंो के मामले और ऊपर उिjल�खत कुछ 

अhय मामल_ मa बॉ बे हाई कोट$ कd �डवीजन बaच के ªि[टकोण को भी नजरअदंाज कर kदया। 

एCलस बनाम एCलस का संदभ$ kदया गया था, लेXकन ऐसा लगता है Xक nवoवान एकल hयायाधीश 



 
 

ने या तो इसे अलग Xकए �बना या अपील कd अदालत के फैसले के अ.धकार के महxव का पया$Kत 

मjूयांकन Xकए �बना ह( इसे पाHरत कर kदया। कंप0नय_ और 0नगम_ से संबं.धत मामल_ पर इस 

साथ$क अतंर कd परवाह Xकए �बना भरोसा रखा गया था Xक हालांXक इनका अपने 0नदेशक_ और 

शयेरधारक_ से अलग काननूी @यिcतxव है, साझदेार( फम$ एक समान िeथ0त मa नह(ं है। फैसले 

का बार(कd से अ�ययन करने से पता चलता है Xक इस त�य को अxय.धक महxव kदया गया था 

Xक धारा 2(17) के तहत एक @यिcत, िजसे कारखाने के Jबंधक के gप मa नाCमत Xकया गया है, 

उसे Jमखु 0नयोcता कd पHरभाषा मa शाCमल Xकया जाएगा। मेरे nवचार से यह 0नणा$यक नह(ं है, 

cय_Xक क़ाननू कारखाने के माCलक या अ.धभोगी को मfुय 0नयोcता के gप मa देखता है और 

एक काननूी कjपना oवारा ऐसे माCलक या अ.धभोगी के Jबंध-एजaट_ या उनके काननूी J0त0न.धय_ 

और अतं मa फैc«( अ.ध0नयम के nवCश[ट उoदेqय के Cलए Jबंधक के gप मa नाCमत एक @यिcत 

को शाCमल करके इसे nवeततृ Xकया जाता है। यह इस सीCमत संदभ$ मa है Xक Xकसी कारखाने का 

Jबंधक, जो धारा 2(9) के तहत एक कम$चार( के दायरे मa आ सकता है, को भी धारा 2(17) के 

तहत पHरभाषा के तहत काjप0नक gप से कवर Xकया जा सकता है। हालाँXक, यह इस 0न[कष$ 

पर पहंुचने का वारंट नह(ं है Xक Xकसी कारखाने का माCलक या अ.धभोगी धारा 2(9) के तहत 

उसका अपना कम$चार( बन जाएगा। इस बात पर Jकाश डाला जाना चाkहए Xक फम$ के भागीदार 

eप[ट gप से Xकसी कारखाने या J0त[ठान के माCलक ह] और इसCलए, काननूी कjपना का nवeतार 

उन तक नह(ं Xकया जा सकता है। मेसस$ ®ेथवेट एंड कंपनी (इं�डया) CलCमटेड बनाम कम$चार( 

रा)य बीमा 0नगम मामले मa उनके आ.धपxय oवारा काननू कd कjपना को उसके 0नkद$[ट उoदेqय 

से परे nवeताHरत करने के नकुसान को उजागर Xकया गया था, जबXक इस अ.ध0नयम कd @याfया 

0न नCल�खत शsद_ मa कd गई थी: - 



 
 

हमa ऐसा Jतीत होता है Xक उ�च hयायालय ने इस काननूी कjपना को लागू करने मa �kुट कd है 

जो केवल अ.ध0नयम कd धारा 40 और 41 के Cलए थी और अपीलकता$ oवारा शgु कd गई योजना 

के तहत इनाम कd Jकृ0त मa भगुतान के Jqन से 0नपटने के दौरान इसे मजदरू( कd पHरभाषा तक 

nवeताHरत करना। eप[ट(करण मa कjपना बहुत सीCमत थी और इसमa केवल यह 0नधा$Hरत Xकया 

गया था Xक वेतन मa Xकसी कम$चार( को अ.धकृत छु¯ट(, तालाबंद( या काननूी हड़ताल कd Xकसी 

भी अव.ध के संबंध मa भगुतान शाCमल माना जाएगा। इसमa यह नह(ं बताया गया Xक Xकए गए 

अhय भगुतान_ को भी मजदरू( माना जाएगा। एक काननूी कjपना को काननू मa केवल एक सीCमत 

और 0निqचत उoदेqय के Cलए अपनाया जाता है और िजस उoदेqय के Cलए nवधा0यका ने इसे 

अपनाया है, उससे आगे इसे बढ़ाने का कोई औ.चxय नह(ं है। 

 

 

(21) उपरोcत कारण_ से म] अxयंत स मान के साथ पी सी कासल(वाल के मामले मa अपनी 

असहम0त दज$ कgंगा। 

 

(22) अतंतः इस संदभ$ मa �यान देने यो¨य बात यह है Xक यह अ.ध0नयम लाभकार( औoयो.गक 

Iम काननू है, िजसे उदारतापवू$क समझा जाना चाkहए। यह अhयथा eप[ट है और अ.ध0नयम कd 

Jeतावना यह eप[ट करती है Xक इसका उoदेqय बीमार(, मातxृव और रोजगार चोट आkद के 

मामले मa कम$चाHरय_ और ICमक_ को कुछ लाभ Jदान करना है। अ.ध0नयम का उoदेqय 0निqचत 

gप से कारखाने या J0त[ठान के माCलक_ और अ.धभो.गय_ को ये लाभ Jदान करना नह(ं है। 

इसCलए, एक तनावपणू$ 0नमा$ण, जो माCलक_ और 0नयोcताओ ंको भी कम$चाHरय_ के दायरे मa 

लाता है, जो अकेले क़ाननू के तहत लाभाथW ह], 0नमा$ण के बड़ ेतोप_ पर भी टाला जाना चाkहए। 



 
 

 

(23) यह 0न[कष$ 0नकालने के Cलए Xक Jारंभ मa पछेू गए Jqन का उ�र नकाराxमक kदया गया 

है, और यह माना जाता है Xक फम$ का एक भागीदार, जो कारखाने का माCलक या अ.धभोगी है 

या J0त[ठान अ.ध0नयम कd धारा 2(9) के अथ$ के अतंग$त अपना eवयं का कम$चार( नह(ं हो 

सकता है। 

 

(24) उपरोcत 0नयम को लागू करने से दोन_ Hरट या.चकाएं सफल होनी चाkहए, cय_Xक यह nववाद 

मa नह(ं है Xक या.चकाकता$ अपनी संबं.धत फम¦ के भागीदार ह] िजनके संबंध मa अ.ध0नयम के 

तहत योगदान कd मांग उठाई जा रह( है। तदनसुार, Hरट या.चकाएं eवीकार कd जाती ह] और 

nववाkदत आदेश_ को रoद Xकया जाता है। हालाँXक, पाkट$य_ को अपनी लागत eवयं वहन करने के 

Cलए छोड़ kदया जाएगा। 

अeवीकरण : eथानीय भाषा मa अनवुाkदत 0नण$य वाद( के सीCमत उपयोग के Cलए है ताXक वह 

अपनी भाषा मa इसे समझ सके और Xकसी अhय उoदेqय के Cलए इसका उपयोग नह(ं Xकया जा 

सकता है। सभी @यवहाHरक और आ.धकाHरक उoदेqयो के Cलए 0नण$य का अ°ेँजी संeकरण Jमा�णक 

होगा और 0न[पादन और काया$hवयन के उoदेqय के Cलए उपयcुत रहेगा । 
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